Vacature bestuurslid evenementen De Grootste Kerstboom

DE GROOTSTE

KERSTBOOM

Wat doet de Stichting De Grootste Kerstboom?

De jaarlijkse metamorfose van de Gerbrandytoren in lJsselstein tot Grootste Kerstboom mogelijk maken.
Dat is het doel van de lJsselsteinse stichting De Grootste Kerstboom. De ‘boom’ is sinds de eerste
ontsteking in 1992 uitgegroeid tot een wijd en zijd bekend fenomeen. Veel mensen kijken uit naar de
jaarlijkse ontsteking en er is veel aandacht van (sociale) media. Hiermee zetten we lJsselstein op de
kaart.

Tot de taken van de stichting behoren onder andere fondsenwerving bij het (lokale) bedrijfsleven en
particulieren, financiéle meerjarenplanning, techniek (onderhoud, vervanging en (de)montage van de
verlichting), pr en publiciteit, organisatie van een jaarlijks ontstekingsevenement, afstemming met
(overheids-)instanties en alle voorkomende secretariéle en administratieve handelingen.

We zoeken een bestuurslid evenementen (M/V)

Het bestuur van de stichting Grootste Kerstboom is op zoek naar een bestuurslid evenementen. Hij of zij
krijgt met name de verantwoordelijkheid voor de organisatie van het jaarlijkse ontstekingsevenement.
Dit evenement vindt begin december plaats op het Podiumterrein in lJsselstein. Het programma omvat
doorgaans onder andere optredens van een setlist van artiesten gedurende een programmering van 2 %
uur. Tijdens deze programmering staat de officiéle ontsteking van de Kerstboom centraal. Het
ontstekingsevenement trekt circa twee tot drieduizend bezoekers en kan rekenen op veel publiciteit.
Zowel in de online als offline communicatie, wordt er vanaf medio oktober veel aandacht aan het
evenement geschonken. Het publieke evenement (gratis) is hybride. Zowel op de socials van De
Grootste Kerstboom als via een lokale TV zender, wordt het evenement grotendeels gestreamd.

Vaardigheden/eisen bestuurslid evenementen

- Affiniteit met De Grootste Kerstboom

- Betrokkenheid bij de lJsselsteinse samenleving

- Kennis en ervaring met publieksevenementen

- Goede organisatorische en communicatieve vaardigheden

- Creatieve, enthousiaste teamplayer

- Kennis en ervaring voor publicitaire-, veiligheids- en crowdmanagement aspecten van
publieksevenementen

- Communiceert met externe stakeholders zoals, artiestenbureaus, de gemeente lsselstein,
overige vergunning verstrekkers, beveiligingsdiensten, geluid/licht/techniek specialisten,
evenementenbureaus, foodtrucks exploitanten enz.

- Werkt binnen het bestuur vooral samen met de voorzitter en overige bestuursleden.

Wil je direct jezelf aanmelden of juist meer informatie?

Zowel meer ervaren kandidaten als enthousiaste studenten van relevante opleidingen nodigen we van
harte uit hun belangstelling kenbaar te maken via info@degrootstekerstboom.nl. Het nieuwe
bestuurslid evenementen vervult deze rol voor het ontstekingsfeest van 6 december 2025 samen met
het huidige bestuurslid evenementen.

Of bel, app of mail Ghita van der Kraan: 06-21 57 72 01 - Ghita@degrootstekerstboom.nl.
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Wie worden je bestuurscollega’s en wat betekent het om bestuurslid te zijn?
Het bestuur van de Stichting De Grootste Kerstboom bestaat uit:

voorzitter Ghita van der Kraan

penningmeester Richard van der Gulik
bestuurslid techniek Robbie van Pelt

bestuurslid donateurs Julia Schutgens

bestuurslid evenementen Ron Vermeij
bestuurslid sponsoren/vrienden Rhonda Da Graca
Bestuurslid sponsoren/vrienden Aline Voskens
bestuurslid online Usen Koppes

bestuurslid PR & Communicatie vacant

Naast hun reguliere taken werken de bestuursleden (m/v) aan projecten zoals het
ontstekingsevenement, sponsorbijeenkomsten en verrichten ze allerlei logistieke hand en span
diensten. Bij grotere deelprojecten zoals het (de)monteren van de verlichting wordt gebruik gemaakt
van vrijwilligers en externe toeleveranciers, deze worden aangestuurd door het betreffende bestuurslid.

Het bestuur is onbezoldigd en vergadert gemiddeld 1x per maand. In de periode midden oktober-begin
december gaat de vergaderfrequentie omhoog naar twee wekelijks in verband met de ontsteking (in
principe eerste zaterdag in december na 5 december). Voor de bestuursleden is een
aansprakelijkheidsverzekering afgesloten. Bij de samenstelling van het bestuur wordt, naast een
verscheidenheid aan kennis en kunde, gestreefd naar diversiteit.



